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  :مقدمه

مصوب  آیین نامه استخدامی 13و  12(ماده سال می باشد  5و حداکثر  3مدت توقف در دوره پیمانی حداقل  •
پیمانی سال سابقه خدمت  3با داشتن هاي آن به دقت ملاحظه شود). بنابراین متقاضی و تبصره 1403 سال
 تواند این فرایند را آغاز نماید. می

همچنین بر اساس نظر هیات اجرایی جذب دانشگاه، اعضاي پیمانی موظف به ارایه پرونده تبدیل وضعیت تا پایان  •
باشند و درخواست تمدید قرارداد براي سال پنجم همزمان با بررسی پرونده تبدیل سال چهارم استخدام می

  وضعیت  قابل بررسی خواهد بود.
 بدقت ملاحظه شود. 4/4/1403هیأت امناي دانشگاه مورخ  4درخصوص امتیازات موردنیاز، مصوبه شماره  •

 باشد.به شرح زیر می »جدولی–از پیمانی به رسمی آزمایشیتبدیل وضعیت « مراحل درخواست

–از پیمانی به رسمی آزمایشیتبدیل وضعیت «با موضوع  به مدیرگروهارسال درخواست تبدیل وضعیت  -1

و مستندات به دفتر تکمیل شده  ماده هاي چهارگانه توسط متقاضی سپس تحویل کامل جداول »جدولی
قابل   https://jazb.ui.ac.irبه نشانی دانشگاه  جذب دبیرخانه وبگاهجداول از طریق این  ارتقاء دانشکده.

 دریافت است.

اي به دبیرخانه جذب تاریخ دریافت پرونده و اعضاي پیشنهادي کارگروه بررسی رئیس دانشکده طی نامه  -2
 را به دبیرخانه جذب ارسال می نماید. 1توانایی علمی را اعلام نموده و جداول ماده 

  مراجعه متقاضی به سامانه مهر رضوي مرکز جذب اعضاي هیأت علمی به نشانی -3
https://applicant.markazjazb.ir  ،ایجاد به منظور پس از هماهنگی با کارشناسان دبیرخانه جذب

از پیمانی به رسمی تبدیل وضعیت «بت درخواست و ث بارگذاري مستندات خواسته شده، حساب کاربري
 .»جدولی–آزمایشی

شامل اولین  تحویل مدارك مورد نیاز (مدارك تحصیلی هر سه مقطع اصل و کپی و احکام کارگزینی مورد نیاز  -4
 .دبیرخانه جذب انکارشناس به) و کارت پایان خدمت اصل و کپی آخرین حکم کارگزینیحکم پیمانی، 

 .نامه ارتقا)آیین  4تا 2تبدیل وضعیت در دانشکده (ماده کارگروه بررسی توانایی علمی تشکیل  -5
 آیین نامه ارتقا). 1(ماده  هیات ممیزهدر  1ماده  تخصصیتشکیل کارگروه  -6

 انجام استعلامات قانونی سپس تشکیل کارگروه صلاحیت عمومی متقاضی. -7

پس از وصول  هیات اجرایی جذب پرونده علمی درکمیسیون تخصصی مربوطه در دبیرخانهبررسی و ارزیابی  -8
 . ت اجرایی جذبأو ارایه نظر به هی پرونده علمی از دانشکده
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https://jazb.ui.ac.ir/
https://applicant.markazjazb.ir/


پس از طی مراحل عمومی در هیات اجرایی جذب صلاحیت و  ، پژوهشیعلمیجامع توانایی بررسی و ارزیابی  -9
 یا عدم موافقت. با تبدیل وضعیت و اعلام موافقتو اتخاذ تصمیم  بالا

تبدیل وضعیت ده علمی و عمومی به مرکز جذب هیات علمی وزارتخانه جهت صدور مجوز ارسال پرون -10
  .)تبدیل وضعیتییدیه أمتقاضی(ت

پس از وصول تأییدیه تبدیل وضعیت از مرکز  هیأت علمیکارگزینی اداره صدور حکم استخدامی توسط  -11
 جذب.

نامه استخدامی، مصوبه هیأت امنا و  جداول مربوطه از طریق وبگاه دبیرخانه یادآوري می شود؛ آیین •
 قابل دریافت است.  https://jazb.ui.ac.irجذب دانشگاه به نشانی 
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